Система роботи з молодими спеціалістами 

в Костянтинівській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів 


Анкета 

для молодого спеціаліста

1. Чи вважаєте Ви рівень своїх теоретичних знань з предмета достатнім для виконання вимог програми? Якщо ні, то вкажіть прийнятні для вас шляхи його підвищення (самоосвіта, кваліфікована допомога колег, вивчення передового педагогічного досвіду тощо).

2. Чи задовольняє Вас розклад уроків та календарний план роботи школи?

а) Так

б) Ні

в) Ваш варіант

3. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка функціонує в школі?

а) Так

б) Ні

в) Ваш варіант

4. Кого із своїх колег Ви хотіли б обрати наставником?

5. Яку допомогу Ви хотіли б отримати від свого наставника?

6. Які заняття школи молодого вчителя Вам найбільше сподобалися і були, на вашу думку, найефективнішими? Чому?

7. Що Вам імпонує в педагогічній діяльності Вашого наставника?

8. Яку допомогу  Ви хотіли б отримати від заступника директора з навчально-виховної роботи, голови методичного об’єднання, адміністрації школи?

9. Яким чином, на Вашу думку, можна поліпшити умови вашої роботи в наступному навчальному році?
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